- ODEPLAN no _e;

Arriba, la complety
(e0a, . .

biblioteca de ODEPLAN. Al centro,
coewd peiocpal de itstitue:

M rRA NECESITA g
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“Lo importante del caso es que aquf
e trabaja con mistica, con deseos de
Eacer €osas positivas, Todos los profe-

sionales se slenten‘r'cs_ponsables de to-
do. Actdan sin inhibiciones para plan-
tear las ideas que estimen convenien-

tes”, acotd sobre el particular el Minfs-
tro Director, Miguel Kast.
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Contrariamente 3 lo que se cree en

ciertos sectores, los brofesionales de -

la Oficina de Planificacign Nacional no
son los mejor pagados. Muchos de @s-
tos “cerebros” reciben ofertas de tra.
bajo por grandes Ssumas desde el ex-
iranjero y del sector orivado chileno.,
En su gran mayoria son jévenes “eje-
cutivos” con una experiencia ineiplen-
‘te, pero con jdeas y creatividad. “En

¥ cualquier pro‘esional puede manifes- -
tar sus omininnes snhre a0untos pun.
tuales. Tienen oportunidad de hacer
estudios de post grado y de especiali-
zarse en otros campos, Todo esto y el

, ambiente en que se trabaja, suplen las
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cién del crecimiento ng
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“La Oficina de Planificacién "Nacio-
nal es sélo un organismo asesor, no
toma parte en Ias decisiones, pero si
hace proposiciones de politica econg.
mica y social, v aporta la informacign
necesaria para que el Ejecutivo tome
las decisiones correctas”. Esta es la
definicidn escueta Yy precisa que es-
grimen generalmente sus ejecutivos y
la que estd inserts en cuanto docu-
mento, folleto o libro se haya escrito
sobre este organismo, cuyo Ministro
Director es el joven economista Miguel
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la_ley que le dio

cargo directo del P
ublica, ODEPLAN

y de Tos “Planes Regiona.
Estos se elaboran
en el segundo seme

Sin embargo, de “oficina”, ODE.
PLAN tiene muy poco. Hace bastante
tiempo que esti transformada en una
*entidad maciza, motor del desarrollo
econémico y donde se encuentran los
economistas mas capaces egresados de
las Universidades nacionales. Desde su
nacimiento, en 1967, su crecimiento e
Influencia han sido notables, En la ac-
tualidad tiene una dotacién de 262 fun-
clonarios, entre profesionales, secreta.
rias y auxiliares, incluyendo 10; del
SERPLAC de la Region Metropolitana.

origen, la Oficina de
cional tiene cerca de
manentes que realizar,
en coordinacién con t
terios y reparticiones d
to, en el ambito nacio
la tarea se distriby

origina la estrate-
provienen las ideas?
responsable de todo el
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men estén dentro que trabajara en ellos to.
Pero no sélo economistas confor-
man su planta profesional. También
hay ingenieros comerciales, ingenieros
agrénomos, ingenieros civiles, ingenie-
ros mecanicos, expertos en transporte,
salud, educacién y hasta antropélogos.
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quedaron pendientes y
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- Para poder llevarla a cabo

tualiza anualment 3
teriales, Estrategia
Informe Econémico e

- ¥ otra regional. De esta ultima. g
icudndo se inician los ‘es-
njuntamente con .el . Coordi-
eral y Ios..secmriah’stas, se..

sten las formalidades :

ae;dégarro]]o. 3
nes egresados d

" Inician” reuniones con la plana®
.de ODEPLAN para intercamb;
ideas. 'las cuales debers
orden posteriormente
do de la redaccion de

tros. Sis}
las discrepancias y no se llegie
acuerdos, ODEPLAN expone su
de vista y se envia un informe al
. sidente de la Repiiblica, quien
ve en definitiva. ke

Concluidas estas etapas, se ‘entre
al Jefe del Estado un informe qu%iﬁ;
tiene, ademas de los programas mitl
teriales, informacion sobre el cu
miento de los proyectos anteriorgs,
un folleto con las discrepancia 4l
esto lo estudia el Presidente de la Rb =5
publica y formula las indicacionés
cionales,” sefiala plazos e introduce
dificaciones.

Todo 1o anterior es una p
tarea que realiza ODEPLAN.

con dos Subdirecciones: una

den, en lo técnico, las SER
las cuales trabajan, a lo- largo,
rritorio, 263 funcionarios.
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estadisticas por sectores procuctivos.

Seglim Alvaro Dancso, “aa habico
ma falla tradicional en Chiie en el sis-
tema de ccntadilidad, de e:tadisticas, -
«e:c. Ahora, sin embarge, se ha replaa-
teado este sistema y es pronable que
@1 el prime- semestre dz este afio qus-
de terminallo 21 tra’a;o de Revisién
d= Cuentas Nadionales. Se frata de es-
tablecer nuevos coeficientes ponde-
Tar el peso que tiene cada uro de lus
sectores nacionales”. i
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factibiliiad socioeconémica de los pro-
yectos del sector publico. Se trata
tambiény de que cada proyecto de in-
version ejecutado por . las regiones,
por los Ministerios y por las empresas
publicas tiene que estar evaluados
en térm:nos socioeconémicos. Hay que
saber sf la contribucién neta de los
beneficiss que agreza en el pais es
superior o no a los costos que Signi-
fica desarrollar el proyecto. Es aqui
donde s2 detectan y rechazan muchos
proyectcs ‘mal concebidos o poco estu-
diados. -

“Comp dato flustratlvo —sefial§ Do-
noso—, el ano pasado se analizaron
proyectcs por mas de seis mil millo-
nes de dolares, para llegar a seleccio-
nar los mil millones de més rentabi-
lidad econémica social. Esta infor-
macién s transmitida al Ministerio de
Haciends quien, a través de la Direc-
cion de! Presupuesto, orienta 105 re-
cursos”.

En este departamento trabaja una
gran cantidad de profesionales que,
ademds de su formacién universitaria,
han partcipado en el curso de Evalua-
cion de Proyectos oue se da en la Uni-
versidad Catélica y que partié finan-
ciado por el BID y ODEPLAN, y que
ahora apoya esta oficina en conjunto
con la Universidad.

El Departamento de Estudios tiene
como fuacién especifica realizar estu-
dios .y axalisis sobre aspectos politicos
y sociales. Su gente esti observando
el desarmollo de la economfa y todas
las cosas que se estdn discutiendo, don-
de aparezen problemas, etc. Se prepa-
ra un informe a fondo de estas situa-
ciones, p-opone alternativas, informa a
los Ministerios y a través "de éstos a
los otros :sectores de Ia Admmx;tracwn
Pubhca

.0 TROS ASPE CTOS

Adem&s de dar cumplimiento a sus
funciones esenciales que son: dar ase-
soria al Presidente de la Repiiblica;
orientar zl sector privado y coordinar
brogramas con log Ministerios, la Ofi-
cina -de Planificacion Nacional esta
siempre oreocupada- de capacitar la
mayor czntidad posible de profesiona-
les que posteriormente cumplirdn fun-
ciones en los diferentes sectores.

Anualmente se invita a unos mil
alumnos de las diferentes Universida-
des del pais para que conozcan lo que
‘hace ODEPLAN, con lo cual también
5e busca captar a los mejores elemen-
tos que egresaran.

{Texto de Gilberto Wilton; fotografias
de Jorge Arroyo)
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SITIOS

DE 400 A 600 M.

INICIAMOS LA VENTA DE LAS
MANZANAS “A” Y “B”

PRECIO DESDE US$ 21.811
{equiv. m/n )
-SOLO 109/0 CONTADO
—SALDO 40 MESES

feszonales.

Con 30 afios de edad y poco més
de cinco como funcionario de la
Oficina de Planificacién Nacional, el
Master . en Economia, Miguel Kast
Rist, ha recorrido z pasos vertigino-
s0s un caming que lo ha conducido
a uno de los lugares importantes
de la economia nacional. .

Después de ser uno de 1os mas
brillantes alumnos de la Unlversi-
dad de Chicago y elogiado por los
lideres profesores Harberger, Sjaas-
tadt y Milton Friedman regresé a
Chile en 1973 con el titulo de Mas-
ter. En 1974 ingresé a ODEFLAN
y al poco tiempo fue nombredo jefe
del Departamento de Estudios, en
1976 pasé a ser Subdirector y des-
de hace algunas semanas, Dirzctor

Nacional de la Oficina de Planifica-

cién, con rango de Ministro.

El joven ejecutivo naci6 em un
pueblo de Baviera, Alemeania, en
1948, pero cuando tenia dos afios
sus padres se radicaron en Chile.

| El Mmlstro Dlrector de ODEPLAN .
Master en Economia, uno de los
mejores egresados de la. Universi-
dad de Chicago, se ha rodeado de
un equipo joven y eficiente de pro-

Economista Alvaro Donoso, Subdirector de ODEPLAN

En predio agricola cercano a Buin
creci¢ junto a sus hermanos, lle-
gando a ser nueve en total. Estu-
di6 en el colegio Hispanoamericano
y, posteriormente, en la Umversldad
Catglica, donde se gradué como in- -
geniero comercial con alta califica-
ciéon, El paso siguiente fue la Uni-
versidad de Chicago.

Cuando se le pregunté sobre por-
qué habia elegido la economia co-
mo profesién, sefalé: “La economia
da la posibilidad de plantearse un
cuadro completo sobre el comporta- -
miento de las personas. Por eso, in-
cluso, dejé mis estudios de admi-
nistracién de empresas... No nos
sentimog 105 economistas poseedores
de la verdad absoluta, pero hay un
margen dentro del -cual podemos
predecxr el comportamiento huma-
no sin equivocarnos”.

Uno de los primeros trabajos que
llamaron la atencién en Chile y
que dirigi6 Kast, fue el Mapa de
Extrema Pobreza. Aunque algumos
piensan que es uno de los hombres

ver problemas sociales, como los

tia, por ejemplo.

Respecto de la gente que le ro-
_dea en ODEPLAN y con quien “ra-
baja diariamente, el Ministro Direc-
tor tiene una opinién muy defini-

paces de atraer a los mejores gro-
“".fesionales, a los mejores egresados
de las Universidades chilenas. Con-
tamos con gente de -muy alio mL

chas partes del mundo,

ha logrado se debe, ademis de la
capacidad del equipo, a que se ha
formado wuna mistica, .y porque a
todos se les ha dado oportunidades
para crecer, para desarrollar su
creatividad. Muchos de los .que es-
‘tan_a mi lado fueron los “primeros
‘‘alimnes en’ las Universxdades @on-
ae esiudjaron ;i Hace
..economista Hanberger, e
. paso _enSantjago, decia -que” en 1a

co mejores alumnos que habia en
ese plantel, ‘cuatro eran chilenos.
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Mzguel Kast Rist, Master en Ero-
nomia, Ministro Director de ODE- -
PLAN

mas duros del equipo econdmico, ..
sus esfuerzos estan dirigidos a resol- -

programas para disminuir la cesan- :

da: “En ODEPLAN hemos sido -ca- *

vel, con hombres que se l¢s pe- - €~
lean en el sector privado y en mu- ..

s “Perg mucho de lo que aqui se :

Universidad de Chicago de los dn- %
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Edad minima: 18 afios
Sexo femenino
Licencia Media
Excelente presencia

DIGITADORAS KEYSTATION
TM CMC 103

Enviar fotoreciente y pretensiones de renta a
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Para su distribucién de articulos fotograficos:

- . VENDEDOGRES

chu:slfos-}:xpemencla en ventas artfculas foty iiﬂc
+ Inscritos en el Registro de Viajantes 08 =

CEM—19 - INTERESADOS DIRIGIRSE A:
ASILLA 13D SANTIAGO AGUSTINAS 1151 2° PISO
NO SE DEVOLVERAN ANTECSDENTES S ENTRE LAS 10.00y 12.00 HORAS

SEERT

PROMOTORAS

Empresa.en expansién necesita promoforas de ventas para ampﬂar su Depar-
tamento Comerclal.

Requerimos personal femenino mayor de 20 afios, con exceknte presencia; nlive:
cultural y de contactos. 5

Ofrecemos sueldo base, contrato de Empleadc Parﬂcular, bono de locomoclén 1'
premios en base a rendimiento.

Concertar entrevista a los teléfonas: 746452 é 742210 el lunes 22 o.el martes 23~en
horas de oficina. . -
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