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" TRABAJADORES Dramaticos casos producidos por negociacion colectiva
] i
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!Los diputados DC Andrés
Aylwin 'y Rodolfo Seguel denun-
ciaron despidos masivos de traba-
jadores durante y después de la fi-
niquitacion. de los procesos de
negociacién colectiva y huelga le-
gaf en algunas empresas privadas.

| Los ' parlamentarios atribuye-
ron estas medidas empresariales a
“una situacion de represalia por la
participacién activa de los trabaja-

despedidos en

dores dirigen-
“REPRESALIA”
‘ los procesos

tes sindicales
| "urlumenturios de

negocia-
de la Concertacion S ef los
acusaron @ una em- que se ven
presa de San Bernardo ~ envueltos  los
de haber despedido gl frabajadores
90 ;: Jé 5“5 f,'“b“i“d"' periodo”.
+ 1es, que participaron - Dijeron

- dque “una si-
tuacién de
este tipo aten-
ta contra la

contribuye a producir inestabilidad
sodial y desprestigio de las empre-
sas’. it

| SEGUEL planteé- la necesi-
dad de conformar en la Camara
de| Diputados una comisién in-

vestigadora especial sobre la si-

‘tudcion de los trabajadores des-

bup'.hé fe en la relacion laboral Vi

-

"COVISION Los diputados Rodolfo Seguel y Andrés Aylwin

1

propusieron que se forme un grupo especial en la Camara que

fiscalice a las empresas.

" puss de que han terminadao su

negociacién colectiva. La comi-
sién tendria la mision de fiscali-
zar y estudiar las situaciones y
denuncias de los afectados e, in-
cluso, los descargos de los em-
presarios. :

AYLWIN precisé que en su
distrito la empresa Acero Chile,
en la que laboran 190 trabajado-
res, fueron despidiria mas del
30% de ellos. “Este es uno de los

casos dramaticos. Aparte de que
esta gente se queda sin trabajo,
no pueden encontrarlo en otros
lugares, porque los empresarios
intercambian los nombres de las
personas despedidas”.

Aylwin agregd, con respecto
a la comision parlamentaria, que
“la idea es poder contener el

preceso de despidos masivos y

estudiar las modificaciones que
son indispensables en la legisla-
cioén laboral”.

Denuncian despidos masivos

Bustos
REPLICA

El presidente de 1a CUT,
Manuel Bustos, se mani-
festé en desacuerdo con
las declaraciones de José
Antonio Guzmain, preési-
dente de la CPC, quien
dijo que se estd creando
un clima artificial en
torno a las movilizacio-
nes anunciadas por los

de julio.
“Creo que su opinién
demuestra nuevamente

la ceguera que ellos tie-
nen con respecto al pa-

sarios. = .No  quieren

trabajadores”. ;
Agregb que “las movili-

proceso : 0
para expresarse ante las
injusticias”,

trabajadores para el 11

pel actual de los empre-
asumir la enorme cantl- =
dad de injusticias y hu-
. millacién que sufren los ;

zaciones son parte de 1a . ||
fegitimidad - que ds el
democratico
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UTADOS AYLWIN'Y SEGUEL:
3 A a0 ; a’'® A St
len Investigar Aumento
e Despidos Masivos

O Asuhisrno, el parlamentario Rodolfo Seguel expresé
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. su pleno respaldo a movilizacién social anunciada

~And
ciar

3 cién|d
@ yes

€ una comisién especial para.in-

y-Cakes una vez que se concluyan los pro- .

cesos de ‘negociacion colectiva. en las
empresas; 5

win. ]

Los diputados democratacristianos,
agés Aylwin y Rodolfo Seguel anun-:
0 ayer, que propondran la forma- .

C ar el aumento de despidos masi-
a VOs de.trabajadores y dirigentes sindi- |

1 tan! iputado Andrés Ayl-.
enuncié que en el distrito qtie re- .

.- En esteisentido, el parlamentario
advirti6 que el Gobierno no debe temer

.2 las movilizaciones sociales, ya que en

demeocracia estas manifestaciones cons-

tituyen una.forma de conservar y ga-
ar los derechos de los trabajadores.

i Sin embargo, consider6 preocupan-
t2 el incentivo de estas manifestaciones
a raiz de los;despidos masivos realiza-
dos por el empresariado chileno.
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presénta ((San Bernardo) se. etect6 .
que.la mayoria de las conflictos colec- .

- tives han 'terminado en alarmantes si-
tuaciones de despidos masivos. En su

opiniom, este h ‘ ; :

vedad, por cuanto ‘no’ sélo se atenta

echo es de extrema gra- - ;

contra el derecho humano al trabajo, -

sine también se vulnera la dignidad de

los trabajadores”.

n abrii pasado un grupo de par-

- los trabajadores “durante la prepara-
. cid le;l”,contrato colectivo. ... .

)Cos dias antes que se inicia la
giacion colectiva hasta que finaliza
elga legal y se firma el convenio

- colectivo, pero, una vez concluida la ne-

i6n como una forma de “represa-

adores.
csta \dem
tan roduciendo grave eferves-

por el comportamiento de’
resarios. il Ll

as leg

el diputado Re
“pléno reéspaldo’a ia

aria de Trabaja

INes, por considerar

este
de uida demanda legitima de} sector la-

tarios presentara un proyecto de ,
ey para modificar el proceso de nego-
-clacion colectiva y regular el fuero de -

arlamentario explicé que, lﬁ le-’
ion vigente sélo confiere fuero la-

. ademds, que: estos despi-

studio empirico de 1a mag-
mo también
s legales y .

imismo, records que ésto motive

— e W - A

omienza el despido masivo de tra- A

e, incluso, perjudicaria el '
fa; empresa privada en .

(forma, Aylwin advirtié 1a
tqug 1a comision ropuesta
U :

da por la Central Uni-|
dores para el dia 11 de " |
ue se frata

Neor o wad

24 EPCcs

Proponen
COMISION por
| “represalias”
laborales

Diputados de la Demo-
cracia Cristiana (DC) pre-
sentaroh un proyecto de
acuerdo qtie propicia la

creacion de una comisién
especial investigadora de
diversas denuncias de
represalias empresariales,
en contra de los trabajado-
res sindicalizados tras fina-
lizar los procesos de nego-
ciacion colectiva, con 0 sin
huelgalegal. N
El anuncio lo formulé

ayer el presidente de 1a .

comision de Trabajo de la
Cdmard’ de Diputados,

Rodolfo Seguel.” "'
Los parlamentarios dije-

instancia serad estudiar

 ron que la'funcién de esta

situaciones y denuncias de -

un conjunto de despidos

masivos de trabajadores,

especialmente aquellos

que han ocurrido tina vez
finiquitados los procesos -

de negociacion colectiva. -

Seguél dijo que Ia idea

es realizar una evaltiacién -

para posteriormiente, si se
requiere, ‘proponer medi-

das legaleS"y;ddhﬁniSJtraﬁ- i

vas. ‘‘Situacionés como

¢éstas atentan contra la

buena fe en las relaciones ,
e Contribl.

laborales, 1o qu
ye 4 producir inestabilid
social § desprestigio de I
empresas stjetas’légal-
mente al régimen de neg
clacién”, agregé Seguel.




